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ESTATUTOS ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA. ENTIDAD COOPERATIVA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10. NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA. ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.
ENTIDAD COOPERATIVA, es una entidad aseguradora dedicada a los seguros generales, organizada como
cooperativa, que tiene el caracter de institucién auxiliar del cooperativismo, sin animo de lucro.

Para todos los efectos legales y estatutarios la entidad se podra identificar alternativamente, con la sigla
SOLIDARIA

La entidad se regira por las normas que regulan la actividad aseguradora en Colombia y por las normas que
regulan las Cooperativas.

Asi mismo, SOLIDARIA esta sujeta a la doctrina, los valores y los principios universales del
cooperativismo.

ARTICULO 20. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. El domicilio principal de
SOLIDARIA es Bogota Distrito Capital, Republica de Colombia, sin perjuicio de constituir Agencias y Sucursales
dentro y fuera del pais.

ARTICULO 3°. DURACION La duracion de SOLIDARIA sera indefinida, sin embargo, podra disolverse y
liquidarse en los casos, formas y términos previstos en las normas legales y los presentes estatutos.

CAPITULOII

MARCO FILOSOFICO, OBJETIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4°. MARCO FILOSOFICO. SOLIDARIA se propondra, sobre las bases esenciales de la
cooperacion, desarrollar la actividad aseguradora al servicio del sector cooperativo, de sus componentes, asi
como de las demas entidades y personas que conforman el sector solidario de la economia y a la comunidad
en general, promoviendo al mismo tiempo la integracion y el fortalecimiento econémico del referido sector la
dignificacion del trabajo de sus colaboradores y la presencia constante en la vida cultural y civica de las
comunidades que corresponden a su radio de accion.

ARTICULO 5°. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO. El objeto de SOLIDARIA seré proporcionar a sus
asociados, a las entidades pertenecientes al sector de la economia solidaria y a la comunidad en general,
servicios de seguros en diferentes modalidades, para contribuir a elevar el nivel econémico, social y cultural de
la persona humana mediante la aplicacién y practica de los principios y valores universales de la cooperacién.

En desarrollo de su objeto, SOLIDARIA buscaré contribuir a la satisfaccidn de las necesidades econdmicas,
sociales, culturales y ambientales de las personas vinculadas a sus entidades asociadas, basandose en el
esfuerzo propio y la ayuda solidaria, a través de una empresa auto gestionada y de propiedad comun, que
produzca bienes y servicios de manera eficiente; especialmente, servicios de seguros con énfasis en el ramo
exequial, y los demas que se requieran para sus asociados, los integrantes del sector de la economia solidaria
los asociados a estos y la comunidad en general.

Asi mismo, podra utilizar las modalidades de intermediacidn de seguros autorizadas por la ley.
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También sera objetivo de la institucion, colaborar con la integracion del subsector de ahorro y crédito vy el
cooperativismo en general. Con tal propdsito encauzara sus servicios y recursos humanos y financieros hacia
el sector cooperativo y el solidario, en general.

ARTICULO 60. ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de sus objetivos, SOLIDARIA, podra realizar
todas aquellas actividades y operaciones concordantes con su objeto social; entre otras, las
siguientes:

1) Celebrary ejecutar contratos de seguros, en las modalidades y los ramos autorizados por la Superintendencia
Financiera de Colombia segun las disposiciones legales vigentes.

2) Invertir el patrimonio, los fondos de conformidad con las disposiciones legales vigentes, atendiendo en todo
caso a la seguridad, rentabilidad y liquidez necesarias;

3) Administrar fondos de previsién y seguridad social que las disposiciones legales faculten a las entidades
aseguradoras.

4) Promover la integracién y proporcionar el apoyo y ayuda necesarios para contribuir al fortalecimiento del
sector, asi como participar en entidades que conforman el sector cooperativo y demés entidades sin animo de
lucro, con el fin de desarrollar su objeto social.

5) Promover la creacion con o sin su participacion en la estructura del capital social de empresas afines y
complementarias o auxiliares de su actividad aseguradora.

6) Atender la formacion y capacitacién de los asociados, directivos y trabajadores de SOLIDARIA, y los de sus
entidades asociadas, en los principios, normas y procedimientos del cooperativismo y la economia solidaria.

7) Celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, asi como los demas convenios
nacionales e internacionales que se relacionen directamente con el desarrollo de su objeto.

8) Actuar como entidad operadora para la realizacion de operaciones de libranza o descuento directo, en forma
como lo establezca la ley.

9) Celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, asi como los demas convenios
nacionales e internacionales que se relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y servicios;
tales como la compra de bienes muebles e inmuebles, otorgar o aceptar hipotecas, girar, endosar, adquirir,
aceptar, cobrar, protestar, cancelar o pagar letras de cambio, cheques o cualesquiera titulos — valores o efectos
de comercio 0 aceptar en pago.

10) En general, desarrollar todas las actividades que contribuyan al bienestar y mejoramiento econdmico, social,
cultural y ambiental de los asociados y las personas vinculadas a los mismos, en armonia con el interés general
de la comunidad y los objetivos de la entidad, siempre que estén autorizados por las disposiciones legales
vigentes.

PARAGRAFO. - La entidad prestara preferentemente sus servicios a los asociados. Sin embargo, por
razones de interés social o bienestar colectivo, podra extender los servicios al publico no afiliado, en
razon del interés social o del bienestar colectivo.

ARTICULO 70. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. La Junta de Directores expedira las
reglamentaciones particulares para la prestacion de los servicios consagrados en estos estatutos, en los cuales
se contemplaran los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econémicos de operacién, la estructura
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administrativa adecuada, los documentos y autorizaciones requeridas para su ejecucion, asi como todas
aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

CAPITULO Il

CALIDAD DE ASOCIADO, RETIRO - DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 8°. CALIDAD DE ASOCIADO. Podran ser asociados de SOLIDARIA:
1) Las entidades de naturaleza cooperativa especializadas en la actividad funeraria.

2) Las empresas de derecho privado sin animo de lucro, que promueven el desarrollo, la integracién social y
el servicio a la comunidad especializadas en la actividad funeraria. Asi mismo, podran ser asociados los
inversionistas extranjeros de acuerdo con los reglamentos que para el efecto expida el gobierno nacional y la
Junta de Directores.

PARAGRAFO: Tendran el caracter de asociados las personas que habiendo suscrito el acta de constitucion o
habiendo sido admitidas posteriormente como tales, estén debidamente inscritas en el libro de registro de
asociados, siempre y cuando hayan pagado los aportes sociales en los términos en que se haya convenido con
la Junta de Directores.

ARTICULO 9°. REQUISITOS DE ADMISION. Para ser admitidos y mantenerse como asociados, los
interesados deberan cumplir los siguientes requisitos:

1) Presentar solicitud de asociacion por escrito dirigida a la Junta de Directores en la cual se exprese claramente
la voluntad de someterse a todas las normas que rijan a SOLIDARIA y proporcionar toda la informacién de
caracter personal y econémica que se requiera, autorizando a la Junta de Directores o al 6rgano que cumpla
tal funcién para que se efectuien las averiguaciones que se requieran.

2) Anexar certificado de existencia y representacion legal reciente.

3) Anexar constancia de autorizacién del 6rgano competente, para asociarse

4) Anexar copia de los estatutos vigentes

5) Anexar los demas documentos que la Junta de Directores considere necesarios.

6) Pagar y mantener aportes sociales como minimo, por el equivalente al uno por ciento (1%) del capital social
de SOLIDARIA en cabeza de sus asociados.

7)Suscribir y mantener con SOLIDARIA, un contrato de seguros en cualesquiera de los ramos autorizados y
obligarse a mantenerlo mientras perdure su calidad de asociado de SOLIDARIA.

8) En caso de no pertenecer al sector cooperativo, recibir, a través de su representante legal o el directivo que
éste designe, una induccion en educacion cooperativa basica, los estatutos, los reglamentos y los servicios, de
SOLIDARIA.

PARAGRAFO 1. La cancelacion de los aportes sociales se regira por lo que en cada caso particular determine
la Junta de Directores.
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PARAGRAFO 2. La Junta de Directores o el 6rgano de administracion en el que éste delegue la funcién de
admitir la vinculacién de un asociado, tendra un (1) mes de plazo, contado a partir del dia de recibo de la
solicitud de ingreso para resolver sobre ella.

ARTICULO 10°. PLAZO PARA CUMPLIR LOS REQUISITOS DE ADMISION: La admisién como asociado de
la entidad estard condicionada al cumplimiento de las exigencias necesarias para adquirir tal calidad,
determinadas en los presentes estatutos y los reglamentos especiales dictados por la Junta de Directores, para
lo cual el solicitante contara con un plazo maximo de 6 meses.

ARTICULO 11°, DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tendran, ademas de los derechos
consagrados en las leyes, los siguientes.

1) Utilizar para si, y para sus asociados y empleados los servicios regulares de SOLIDARIA y realizar con ella
las operaciones contempladas en los presentes estatutos y en los reglamentos vigentes.

2) Ser beneficiario de los programas adicionales y complementarios que desarrolle SOLIDARIA.

3) Participar en las actividades, asi como en la administracién y control de SOLIDARIA, en la forma que
prescriben los estatutos y sus reglamentos.

4) Recibir al cierre de cada ejercicio econémico informacién sobre la gestion econdmica y social
de la entidad en los términos en que establezcan estos estatutos y la ley.

5) Asistir con voz y voto a las Asambleas de conformidad con los estatutos y la ley.
6) Recibir y aplicar la participacién correspondiente de los excedentes que fije la Asamblea General de
conformidad con la distribucién que determine la Junta de Directores y las prescripciones legales y

reglamentarias vigentes.

7) Fiscalizar la gestion de la entidad en la forma que determinen los estatutos y los reglamentos
correspondientes.

8) Presentar a los organismos directivos proyectos, recomendaciones y demas iniciativas que
tengan por objeto el mejoramiento de la entidad.

9) Retirarse voluntariamente de la entidad.

10) Los demas que resulten de la ley, los estatutos y los reglamentos.

PARAGRAFO. - El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al cumplimiento de sus
deberes y obligaciones, y a que los asociados no se encuentren suspendidos en el goce de los mismos, de

conformidad con el régimen disciplinario interno.

ARTICULO 12°. DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Seran deberes de los asociados con SOLIDARIA, los
siguientes:

1) Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo, caracteristicas del acuerdo
cooperativo, objetivos y funcionamiento de las cooperativas en general y SOLIDARIA en particular.

2) Usar los servicios de SOLIDARIA.
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3) Cumplir con las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo, y de su vinculacion.
4) Acatar las decisiones tomadas por los érganos de administracion y control.

5) Cumplir los compromisos econdmicos y contractuales que se deriven de los estatutos y del uso de los
servicios.

6) Comportarse con espiritu de integracién y avenencia en sus actos y relaciones con SOLIDARIA y con los
demés asociados.

7) Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica
o el prestigio social de SOLIDARIA.

8) Respetar a los directivos, asociados y empleados de la entidad, asi como a las demas
personas que presten sus servicios a la misma.

9) Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econémico y demas derivadas de su
asociacion a la entidad.

10) Suministrar los informes que la entidad le solicite para el buen desenvolvimiento de sus relaciones con ella,
especialmente de sus actividades economicas, asi como comunicar cualquier cambio de domicilio, correo
electronico o de residencia.

11) Asistir a las asambleas, deliberar y votar cuando sea necesario y desempefiar los cargos o comisiones para
los cuales sean nombrados.

12) Guardar prudencia y discrecién en materia politica y religiosa en sus relaciones internas con la entidad y
evitar actuaciones en estos temas que la afecten.

13) Desempefiar con prioridad, diligencia y eficacia los cargos y comisiones que le sean encomendados por la
entidad.

14) Participar en los programas de educacidén cooperativa y capacitaciéon general, asi como en los demés
eventos a que se le cite.

15) Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, los estatutos y los reglamentos.

ARTICULO 13°. DERECHOS Y DEBERES ESPECIALES: Sin perjuicio de los derechos y deberes que
establece la legislacion cooperativa para los asociados de los organismos cooperativos, los reglamentos
internos de servicios podran establecer derechos y deberes especiales a los cuales estaran sujetos los
asociados.

Sera causal de accion disciplinaria la violacion por parte de los asociados de los deberes especiales, lo que
conllevara sanciones econoémicas o la suspensién de los servicios respectivos, de conformidad con el
procedimiento establecido en los estatutos, sin perjuicio de que al tornarse reiteradas o al ser calificadas como
graves, determinen la suspension total de los derechos o la exclusién como asociado.

ARTICULO 14°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de SOLIDARIA se
perdera por:

1) Retiro voluntario.
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2) Retiro forzoso.
3) Exclusién
4) Disolucién para liquidacién

ARTICULO 15°. RETIRO VOLUNTARIO. La solicitud de retiro voluntario debera presentarse por escrito ante
la Junta de Directores.

La administracidn una vez recibida la solicitud de retiro determinaréa el estado de cuenta del asociado y realizara
las compensaciones y retenciones a que haya lugar, de conformidad con las normas legales y estatutarias.

En el supuesto de estar incurso en una causal de exclusion, sin perjuicio del retiro voluntario, se adelantara el
procedimiento previsto en los estatutos para tal fin y si es el caso se podra sancionar al asociado, con la
exclusion o la sancién a que haya lugar, con posterioridad a su retiro voluntario.

En este ultimo evento, la administracion tendra un plazo de 10 dias habiles contados a partir del momento en
que quede en firme la sancién para determinar el estado de cuenta del asociado y realizar las deducciones
correspondientes por la sancién que se le haya impuesto, en caso de ser ésta de caracter pecuniario. En
consecuencia, el retiro voluntario quedara supeditado a lo que se resuelva en el procedimiento disciplinario
correspondiente.

ARTICULO 16°. REINGRESO POSTERIOR A LA RENUNCIA VOLUNTARIA: El asociado que se haya
retirado voluntariamente de SOLIDARIA y solicite nuevamente su ingreso, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1) Presentar solicitud, después de seis (6) meses de la fecha de su retiro.
2)Cumplir con los demas requisitos establecidos para asociados nuevos.

ARTICULO 17°. RETIRO FORZO0SO: Cuando el asociado haya perdido alguna de las calidades o condiciones
exigidas para serlo o cuando se le imposibilite en forma prolongada o permanente ejercer sus derechos y
cumplir sus obligaciones con SOLIDARIA por razones ajenas a su voluntad, la Junta de Directores, por solicitud
expresa de la parte interesada o de oficio, se pronunciara sobre la viabilidad de su continuidad como asociado
0 decretara su retiro, para lo cual se requerira previamente haberle dado traslado al interesado por el término
de 8 dias hébiles, de las razones de hecho y de derecho en las que se sustenta su retiro forzoso.

Una vez transcurrido el término del traslado, la Junta de Directores estudiara los argumentos del afectado y

decretara las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o tomara la decisidén definitiva. Dicha decisién sera

susceptible de los recursos de reposicién y apelacion que podra interponer el asociado afectado dentro de los

ocho (8) dias siguientes a su notificacion en la forma prevista para la exclusion en los presentes estatutos.
CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 18°. PRESERVACION DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES: Corresponde a los érganos
de administracion y de control social mantener la disciplina social de la entidad y ejercer la funcion correccional.

La Junta de Directores podra sancionar a los asociados en aquellos casos que se consideren como graves
infracciones a la ley, los estatutos o los reglamentos establecidos por la entidad, en especial, por los siguientes:

1) Por incumplir alguno o algunos de los deberes que tenga el asociado, cuando éste incurra en violaciones
deliberadas a los presentes estatutos o a los reglamentos.
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2) Por infracciones a los deberes consignados en los presentes estatutos.

3) Por abstenerse de hacer uso de los servicios de SOLIDARIA o no participar en sus asambleas sin causa
justificada.

4) Por negarse sin causa justificada a participar en la administracién y vigilancia de la entidad.

5) Por ejercer actividades que puedan calificarse como actos de manifiesta deslealtad o inmoralidad con la
entidad, sus directivos, empleados o asociados.

6) Por actos que se consideren violatorios de la ley, los principios cooperativos, los estatutos o los reglamentos
de la entidad, que no constituyan causal de exclusién.

ARTICULO 19°. SANCIONES. La Junta de Directores podra aplicar la siguiente escala de sanciones,
segun la gravedad de la falta:

1)Amonestaciones.

2)Multas hasta por el equivalente a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, al momento de
producirse la sancion, en cada caso.

3) Suspensidn total de derechos y de servicios hasta por un periodo de seis (6) meses.
4)Exclusion.

ARTICULO 20°. AMONESTACION: Sin perjuicio de las llamadas de atencién que efectlie la Junta de
Directores, el Presidente o el érgano que determine el reglamento respectivo, si lo hay, podra hacer
amonestaciones a los asociados que cometan faltas leves en sus deberes y obligaciones legales, estatutarias
0 reglamentarias.

Contra esta sancion no procede recurso alguno. No obstante lo anterior, el asociado sancionado podra
presentar por escrito sus aclaraciones de las cuales se dejaré la respectiva constancia.

ARTICULO 21°. SANCIONES PECUNIARIAS: la Junta de Directores podra imponer multas a los asociados o
delegados que no asistan a sus sesiones, 0 a eventos educativos y democraticos sin causa justificada; el valor
de éstas no podra exceder el equivalente a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes al momento
de la sancion y se destinara para incrementar el fondo de solidaridad.

El asociado afectado con multa podra recurrir en reposicion ante la Junta de Directores dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su notificacion y en subsidio en apelacidn ante la asamblea general.

ARTICULO 22°. SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS DETERMINADOS: Los reglamentos de los diversos
servicios podrén contemplar suspensiones temporales del respectivo servicio hasta por tres meses, por
incumplimiento del asociado en los deberes y obligaciones contenidas en los Estatutos o el respectivo
reglamento.

ARTICULO 23°. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS: Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los
casos previstos como causales de exclusion existieren atenuantes o justificaciones razonables o la falta
cometida fuere de menor gravedad y la Junta de Directores encontrare que la exclusién es excesiva, podra
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decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor, indicando con precision el periodo de la
sancion, que en todo caso no podra exceder de seis (6) meses.

Para decretar la suspension total de derechos, se debera seguir el procedimiento previsto para la exclusién de
asociados y habra derecho igualmente a interponer el recurso de reposicion ante la Junta de Directores y el de
apelacion ante la Asamblea General.

ARTICULO 24°. EXCLUSION: La Junta de Directores podra decretar la exclusién de los asociados
por las siguientes conductas:

1) La no utilizacion de los servicios de SOLIDARIA.
2) El desacato a las decisiones 0 acuerdos de los érganos de administracion y control de SOLIDARIA.

3) La ejecucion de actos que conduzcan a lesionar la unidad, el buen nombre o los intereses
economicos de SOLIDARIA.

4) La realizacion de conductas contrarias a los principios y valores cooperativos y de las
instituciones sin animo de lucro.

5) El incumplimiento de las obligaciones econémicas o financieras emanadas de los estatutos
y sus reglamentos.

6) La falsedad, inexactitud o reticencia en los informes o documentos entregados a
SOLIDARIA.

ARTICULO 25°. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION: Para proceder a decretar la exclusion se hara una
informacién sumaria por parte de la Junta de Directores, donde se expondran los hechos sobre los cuales ésta
se basa, las pruebas, asi como las razones legales, estatutarias o reglamentarias de tal medida, todo lo cual se
hara constar por escrito.

Al asociado infractor se le comunicara la apertura de investigacion, sin perjuicio de adelantar previamente
diligencias preliminares. Dado el caso se le formularan los cargos correspondientes, dandole la oportunidad de
presentar sus descargos y aportar o solicitar pruebas dentro de los 8 dias habiles siguientes a la notificacion de
aquellos. Sus descargos seran considerados antes de producirse una decisién, la cual le sera notificada al
asociado afectado dentro de los ocho (8) dias hébiles siguientes a que ésta se adopte.

ARTICULO 26°. NOTIFICACION Y RECURSO: Tanto la formulacion de cargos como la resolucién de exclusion
deberan notificarse personalmente al asociado o en su defecto por carta certificada, enviada a la Gltima direccion
que figure en los registros de SOLIDARIA. En este ultimo caso se entenderé surtida la notificacién el dia en que
haya sido entregada por el correo en la direccién respectiva.

Notificada la resolucion de exclusion al asociado afectado, éste podra dentro de los 8 dias habiles siguientes
interponer el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion ante la asamblea general. El recurso debera
presentarse en escrito debidamente sustentado y entregarse a la Junta de Directores, 6rgano que debera darle
el tramite que corresponda.

PARAGRAFO. Adoptada en primera instancia la exclusién del asociado, éste quedara suspendido en todos
sus derechos durante el tiempo en que se tramiten el recurso de reposicion y el de apelacion.
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ARTICULO 27°. CONSIDERACION DEL RECURSO Y EJECUCION DE LA PROVIDENCIA: Recibido
oportunamente el escrito que contenga el recurso, la Junta de Directores debera resolver la reposicién en la
reunion siguiente a la fecha de su presentacion y si confirma la exclusién, se concedera el recurso de apelacion
si este ha sido interpuesto. Si al resolver el recurso de apelacion la exclusion se confirma, ésta se ejecutara de
inmediato, una vez notificado el afectado.

ARTICULO 28°. REINGRESO POSTERIOR A LA EXCLUSION. Cuando el asociado sea sancionado con
exclusion no podra solicitar nuevamente ingreso a SOLIDARIA, dentro del término de un (1) afio a partir de la
fecha en que haya quedado en firme la exclusion. De todas maneras seré facultad de la Junta de Directores
evaluar la conveniencia o no del reingreso del asociado excluido, teniendo en cuenta para ello las causales que
dieron lugar a la exclusién.

ARTICULO 29°. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: Al retiro
voluntario,desvinculacion forzosa, exclusion o disolucion de la persona juridica asociada, se procedera a
cancelar su registro, en temas econoémicos se efectuaran los cruces y compensaciones respectivas y los saldos
que queden de los aportes y demas derechos econdémicos que posea el asociado seran devueltos dentro del
mes siguiente a su desvinculacion; una vez se verifique que el asociado no adeuda suma alguna a SOLIDARIA
0 se encuentren otras obligaciones pendientes por cumplir. En cuanto a terminacién de los contratos de seguros
que se encuentren vigentes se procedera conforme lo establecen las normas correspondientes.

Para todos los efectos se tendra en cuenta el ultimo balance aprobado por la asamblea general.

Sien la fecha de desvinculacién del asociado, SOLIDARIA de acuerdo con el tltimo balance aprobado presenta
pérdidas, la Junta de Directores podra ordenar la retencién de aportes en forma proporcional a éstas en la parte
no cubierta por las reservas.

En el evento de exclusion o retiro forzoso por pérdida de calidades o condiciones para ser asociado, si el valor
de las obligaciones de éste es superior al monto de sus aportes y demas derechos economicos, debera pagar
el remanente en forma inmediata, salvo que la Junta de Directores le determine otra forma de pago. En este
ultimo evento se deberan garantizar adecuadamente, a juicio de este 6rgano y por parte del interesado, las
obligaciones pendientes.

ARTICULO 30°. DEVOLUCION DE APORTES EN SITUACIONES ESPECIALES. En caso de fuerza mayor o
de crisis econdémica de SOLIDARIA debidamente comprobada, el plazo para las devoluciones podra ser
ampliado por la Junta de Directores hasta por un (1) afio, evento en el cual reglamentara la manera como
aquéllas se efectuaran, las cuotas o turnos u otros procedimientos para el pago, todo ello para garantizar la
marcha normal y la estabilidad econémica de la entidad, asi como la igualdad de derechos y obligaciones de
los asociados.

CAPITULO V
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 31°. CONCILIACION: Las diferencias que surjan entre SOLIDARIA y sus asociados o entre éstos
por causa o con ocasion del acuerdo cooperativo, siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean
de materia disciplinaria, se someteran a conciliacion.

ARTICULO 32°. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE OTROS METODOS: Las
partes en conflicto podran solicitar la conciliacién conjunta o separadamente ante los centros de conciliacion
autorizados y se someteran al procedimiento establecido por la ley. El acta que contenga el acuerdo conciliatorio
hara transito a cosa juzgada y prestarad mérito ejecutivo.
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Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial las partes quedaran en libertad de discutir solamente las diferencias
no conciliadas.

Si la conciliacion no prospera, las diferencias que ocurran entre los asociados entre si o con SOLIDARIA, con
motivo del acuerdo cooperativo, se someteran a un Tribunal de Arbitramento, que se sujetara al reglamento del
Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Bogoté de

acuerdo con las siguientes reglas:

a) El tribunal estara integrado por tres arbitros designados por las partes de comun acuerdo.

En caso de que no fuere posible, los arbitros seran designados por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la
Camara de Comercio de Bogota, a solicitud de cualquiera de las partes.

b) El Tribunal decidira en derecho.
CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 33°. PATRIMONIO. El patrimonio de SOLIDARIA, estara constituido por los aportes sociales
individuales y los amortizados, los excedentes que incrementen los aportes sociales, los fondos y reservas de
caracter permanente e irrepartible, las donaciones y auxilios recibidos de acuerdo a lo dispuesto por las normas
que rigen la actividad cooperativa y la actividad aseguradora.

El patrimonio de la entidad sera variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se
establece en los presentes estatutos y de la clasificacion o requerimientos que sobre éste establezcan las
disposiciones legales relativas a cooperativas de seguros.

ARTICULO 34°. APORTES SOCIALES MINIMOS E IRREDUCTIBLES. Los aportes minimos e irreductibles
seran los que establezca la ley para la constitucion y funcionamiento de las cooperativas de seguros.

ARTICULO 35°. APORTES SOCIALES VOLUNTARIOS E INCREMENTO DE APORTES. Las entidades
asociadas ademas de cancelar los aportes sociales individuales iniciales, podran incrementarlos con las
revalorizaciones 0 retornos cooperativos que decrete la Asamblea General, o con la realizacién de aportes
voluntarios previamente autorizados por la Junta de Directores.

ARTICULO 36°. APORTES SOCIALES OBLIGATORIOS. La Asamblea General podra ordenar a los asociados
la realizacién de aportes sociales obligatorios de caracter extraordinario, cuando lo exijan circunstancias
especiales.

ARTICULO 37°. REVALORIZACION DE APORTES. Con cargo al fondo de revalorizacion de aportes sociales
se podra mantener el poder adquisitivo de los aportes dentro de los limites que fije el reglamento de la ley
cooperativa.

Este fondo se alimentaré con la destinacion de excedentes y con los recursos presupuestales del ejercicio
anual, que para tal fin determine la Asamblea General.

ARTICULO 38°. AMORTIZACION DE APORTES: SOLIDARIA, por decision de la Asamblea General, podra
destinar excedentes para amortizar una parte o la totalidad de los aportes sociales de los asociados,
constituyendo para el efecto un fondo especial cuyos recursos provendran de los excedentes del ejercicio
conforme lo establecido por la ley.
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La amortizacion se hara en igualdad de condiciones para los asociados y la forma de hacerla efectiva seré
determinada por la Junta de Directores.

ARTICULO 39°. FONDOS. La entidad podra constituir fondos permanentes o consumibles que no se podran
destinar a fines diferentes de aquellos para los cuales fueron creados, ni repartirse entre los asociados aun en
el evento de liquidacion. En todo caso deberé existir un fondo de educacion y otro de solidaridad.

ARTICULO 40 °. RESERVAS: Podran constituirse reservas patrimoniales de caracter permanente, las cuales
no podran ser repartidas entre los asociados ni acrecentaran los aportes sociales de éstos.

Esta disposicion se mantendra durante toda la existencia de la entidad y aun en el evento de su liquidacién.

En todo caso, debera existir una reserva permanente patrimonial para proteger los aportes sociales de
eventuales pérdidas.

ARTICULO 41°. FORMA DE INVERSION DE LAS RESERVAS Y FONDOS. Las reservas de SOLIDARIA
estaran sometidas al régimen legal de inversion establecido para las compariias de seguros.

Igualmente, y de conformidad con la ley, la entidad podra prever en sus presupuestos y registrar en su
contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 42°, AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones que SOLIDARIA reciba se destinaran
conforme a la voluntad del donante, no podran ser repartidos entre los asociados, ni aun en caso de disolucién
y liquidacidn ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 43°. RESPONSABILIDAD. La responsabilidad de los asociados para con SOLIDARIA, quedara
limitada al valor de sus aportes, sin perjuicio de las demés responsabilidades contractuales contraidas con
SOLIDARIA.

La responsabilidad de SOLIDARIA, para con terceros compromete la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 44°. EJERCICIO ECONOMICO. SOLIDARIA tendré ejercicios anuales, que se cerraran el treinta y
uno (31) de diciembre de cada afio. El balance general del ejercicio acompafiado de los deméas estados
financieros se sometera a consideracion de la Junta de Directores y la aprobacién de la Asamblea Generall.

ARTICULO 45°. DESTINACION DE EXCEDENTES DEL EJERCICIO. Si del ejercicio resultaren excedentes,
éstos se aplicaran de la siguiente forma: Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una
reserva de proteccion de los aportes sociales, un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de
educacién y un diez por ciento (10%) minimo para un fondo de solidaridad.

En caso de modificaciones originadas en el marco regulatorio aplicable a estas entidades se aplicara lo
dispuesto en dicha normatividad sin necesidad de modificar los presentes estatutos.

El remanente podré aplicarse en todo o en parte segun lo determine la Asamblea General, en la siguiente forma:
1) Incrementando las reservas o fondos anteriores.

2) Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor
real.
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3) Destinandolo a servicios comunes y de seguridad social.

4) Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de sus servicios.

5) Destinandolo a un fondo de amortizacion de aportes de los asociados.

PARAGRAFO. No obstante, lo previsto en el presente articulo, los excedentes se aplicaran en primer término
a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y, si es el caso, a restablecer la reserva de proteccion de aportes
sociales al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 46°. RETORNOS Y/O AJUSTES DE PRIMAS. En consonancia con los principios y la Filosofia
Cooperativa, SOLIDARIA, podra ajustar las primas a sus asociados, a juicio de la Junta de Directores, de
acuerdo con el resultado de cada ejercicio.

a) Cuando se produzcan excedentes o sobrantes en cada ramo autorizado, estos se constituiran como un mayor

valor pagado y en consecuencia la Junta de Directores podra decretar un retorno proporcional de primas de
acuerdo con el contenido de cada contrato vigente.

b) Cuando existan pérdidas o déficit en cada ramo autorizado, la Junta de Directores podra decretar un ajuste
proporcional de tarifa, previo el analisis técnico actuarial que presente cada contrato vigente.

CAPITULO VII

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 47° ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccién y administracion de
SOLIDARIA, sera ejercida por los siguientes 6rganos:

Asamblea General
Junta de Directores
Presidente Ejecutivo

ARTICULO 48°. ASAMBLEA GENERAL La Asamblea General sera la maxima autoridad de SOLIDARIA y sus
decisiones, validamente adoptadas, obligaran a todos los asociados. La Asamblea General la constituira la
reunion de los representantes legales de cada entidad asociada habil, y si a ello hubiera lugar los delegados
adicionales que le correspondan de acuerdo con el reglamento que para cada caso adopte para el efecto la
Junta de Directores.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada entidad tendra derecho a participar por derecho propio a través de su
representante legal o podra hacerse representar a la misma, mediante poder otorgado por escrito.

Los Representantes Legales y empleados de SOLIDARIA no podran representar a los asociados en las
Asambleas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las entidades asociadas podran participar con delegados adicionales de acuerdo
alo que disponga el reglamento que expida la Junta de Directores, quien debera tener en cuenta, el nimero de
asociados de cada entidad, el volumen de sus operaciones o una mezcla de estos dos conceptos tal como lo
dispone la legislacion cooperativa.
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PARAGRAFO TERCERO: En caso de que una entidad asociada tenga derecho a una participacién adicional
a la que le corresponde por derecho propio, el o los delegados adicionales deberan ser designados por el
representante legal tal como lo dispone la legislacion cooperativa.

PARAGRAFO CUARTO: No podran actuar como delegados adicionales a la Asamblea de SOLIDARIA, las
personas naturales que sean Miembros de Junta de Directores, Juntas de Vigilancia u organismos equivalentes
en otras empresas de seguros, sean 0 no de caracter cooperativo o ejercer en forma directa o indirecta por si
mismo o por interpuesta persona en su propio nombre o en nombre de terceros, actividades propias de la
industria aseguradora; como tampoco los trabajadores vinculados a ellas, en cualquier otra institucion distinta
de la entidad salvo en aquellas en que tenga inversiones SOLIDARIA.

ARTICULO 49°. HABILIDAD PARA PARTICIPAR EN LA ASAMBLEA. Seran asociados habiles para
participar en la Asamblea quienes se encuentren inscritos en el libro de registro de asociados, mantengan unos
aportes sociales como minimo iguales al uno por ciento (1%) del total de los aportes sociales de SOLIDARIA
en cabeza de los asociados, no estén afectados por sanciones que impliquen la suspension total de los
derechos y estén cumpliendo sus obligaciones en la fecha que determine la Junta de Directores en el acto de
la convocatoria.

PARAGRAFO: LISTA DE ASOCIADOS INHABILES PARA PARTICIPAR EN LA ASAMBLEA: Para efectos
de la participacion en la Asamblea, el Revisor Fiscal verificara la lista de asociados habiles e inhabiles y la
relacion de éstos Ultimos sera publicada para conocimiento de los afectados en las oficinas donde funcione la
Direccién General de SOLIDARIA. Esta lista se fijara el mismo dia de la convocatoria.

ARTICULO 50°. ASAMBLEAS DE DELEGADOS La Asamblea General de asociados podra ser sustituida por
Asamblea General de Delegados, cuando el nimero de asociados sea superior a cien o cuando de acuerdo
con las circunstancias previstas por la ley, asi lo considere la Junta de Directores.

En este evento, el periodo de los delegados sera de dos (2) afios, el nUmero minimo de los mismos sera de
veinte (20) y el maximo de treinta (30). La Junta de Directores reglamentara lo relacionado con la eleccién de
delegados.

ARTICULO 51°. CLASES DE ASAMBLEAS: Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias pudiendo en
ambos casos tener el caracter de no presenciales.

ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS: Las Asambleas Ordinarias se reuniran en los primeros cuatro (4)
meses de cada afio, para el ejercicio regular de sus funciones. Estas asambleas serén convocadas con no
menos de quince (15) dias habiles de anticipacion y se realizaran en el domicilio social de SOLIDARIA, el dia,
la hora'y en el lugar que determine la Junta de Directores o quien Convoque.

ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS: Seran Asambleas Extraordinarias, las convocadas en cualquier época
del afio, con el objeto de tratar asuntos, imprevistos o de urgencia, que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea Ordinaria. Estas deben convocarse por lo menos con cinco (5) dias comunes de anticipacion,
mencionado su objeto e indicando el orden del dia y sélo podran tratar los asuntos para los cuales fueron
convocados, salvo las excepciones establecidas en la ley.

ASAMBLEAS UNIVERSALES: la Asamblea podra reunirse sin previa citacion y en cualquier sitio, cuando se
encuentren representados la totalidad de los asociados habiles.

Las reuniones de la Asamblea seran presididas por el Presidente de la Junta de Directores y de no encontrarse
presente por los Vicepresidentes de la Junta de Directores en su orden, y en ausencia de estos, quien designe
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la Asamblea. El secretario de la Asamblea sera el Secretario de la Junta de Directores y en su ausencia por
quien designe la Asamblea.

Las deliberaciones y decisiones de la Asamblea se hardn constar en actas, cuyo estudio y aprobacion, podra
estar a cargo de dos (2) asociados habiles asistentes a la Asamblea General nombrados por la Mesa Directiva
de ésta, quienes en asocio del Presidente de la Asamblea y del Secretario de la misma, firmaran de
conformidad.

ARTICULO 52 °. COMPETENCIA PARA CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL. Por regla general, la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por la Junta de Directores.

El Revisor Fiscal, 0 un quince por ciento (15%) minimo de los asociados habiles, podran solicitar a la Junta de
Directores la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

Si la Junta de Directores desatiende la peticion de convocar a Asamblea Extraordinaria al no contestar dicha
solicitud dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la misma, dentro del mes siguiente a la solicitud, lo
haréa directamente quien hizo la peticion, atendiendo las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

Si la Junta de Directores no efectuare la convocatoria a Asamblea General Ordinaria, la Asamblea se reunira
por derecho propio el primer dia habil del mes de mayo a las 10:00 a.m. en las oficinas de la Direccion General
del domicilio principal de SOLIDARIA.

PARAGRAFO. Los asociados, a través de sus representantes legales y/o delegados y dentro de los quince
(15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracién de la Asamblea General Ordinaria, podran examinar los
documentos, balances y estados financieros, asi como los informes que se presentaran a consideracion de
ellos.

ARTICULO 53°. FORMAS Y REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria sera dada a conocer
indicando el lugar, hora y fecha determinados, y el orden del dia en caso de las extraordinarias, mediante carta
dirigida a la ultima direccion registrada de cada uno de los asociados habiles 0 mediante correo electrénico.

ARTICULO 54°. QUORUM Y MAYORIAS. El quérum para deliberar y tomar decisiones en las Asambleas
Generales, seréa la mitad de los Asociados hébiles. Por regla general las decisiones se tomaran por mayoria de
los votos de los asociados habiles asistentes.

Para las reformas de estatutos, fijacion de aportes extraordinarios, amortizacion de aportes, se requerira una
mayoria de las dos terceras partes (2/3) de los asociados presentes en la Asamblea.

Las reformas de estatutos, transformacion, fusién, incorporacion, disolucién, escisién, adquisicion, cesion y la
liquidacion de la sociedad, se requerira una mayoria de las dos terceras partes (2/3) de los asociados habiles
de SOLIDARIA.

ARTICULO 55 °. ELECCIONES. La eleccién de los Miembros de la Junta de Directores y del Revisor Fiscal y
su Suplente, se hara mediante los procedimientos y sistemas que se establezcan en el correspondiente
reglamento que para el efecto adopte la Junta de Directores.

ARTICULO 56 °. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Ademas de los asuntos
sefialados en las leyes y en los presentes estatutos, la Asamblea General tendra a su cargo las siguientes
funciones y atribuciones:
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a) Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia; asi como los deméas que disponga la
normatividad vigente a la fecha de la celebracién de la Asamblea.

b) Aprobar o improbar los estados financieros anuales y destinar los excedentes del ejercicio econémico
conforme a lo previsto en la ley y en los estatutos;

c) Crear y aprobar la constitucién de fondos y reservas permanentes, ocasionales y de contingencia, asi como
aprobar la forma de incrementaros una vez creados.

d) Elegir los miembros de la Junta de Directores y fijar sus honorarios, segun reglamentacion que para tal fin
expida la misma;

e) Elegir al Revisor Fiscal y su suplente, fijar sus honorarios y determinar las apropiaciones necesarias que
garanticen el buen desempefio de su labor.

f) Reformar los estatutos.

g) Decidir sobre la disolucién, liquidacion, incorporacion, fusion, transformacion, escision, y cesion sujetas a las
disposiciones legales vigentes;

h) Fijar aportes obligatorios y amortizacién de aportes.

i) Aprobar las operaciones activas de crédito entre la Aseguradora y sus Asociados.

j) Autorizar las operaciones en que medie conflicto de interés de los administradores, en los casos en que el
mismo no se encontrare en la autorizacion general que puede impartir la Asamblea General, respecto de actos
recurrentes y del giro ordinario de los negocios.

k) Expedir las autorizaciones generales respecto de actos recurrentes y del giro ordinario de los negocios.

j) Las demas que sefialen los estatutos y la ley.

ARTICULO 57°. COMPOSICION DE LA JUNTA DE DIRECTORES. La Junta de Directores sera el 6rgano de
direccion permanente de SOLIDARIA, estara constituida por cinco (5) miembros principales con sus respectivos
suplentes personales elegidos por la Asamblea General. El periodo de los miembros de la Junta de Directores,

seréa de tres (3) afios.

ARTICULO 58°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE DIRECTIVO. Los miembros de la Junta de Directores dejaran
de serlo en los siguientes casos:

a) Por renuncia o dejacion del cargo.

b) Cuando la entidad que representan pierda la calidad de asociado de SOLIDARIA.

c) Por incapacidad legal.

d) Por condena en cualesquiera de los delitos comunes consagrados en las leyes vigentes.

e) Por inasistencia a tres (3) reuniones ordinarias consecutivamente o a cuatro (4) extraordinarias, durante el
periodo, sin causa justificada.

Asequradora Solidaria

de Colombia

Compania de Seguros



a
)
Q
g
8
5

ARTICULO 59°. REUNIONES DE LA JUNTA DE DIRECTORES. La Junta de Directores se reunira
ordinariamente una vez al mes segUn el calendario acordado, y extraordinariamente cada vez que las
necesidades lo determinen.

Estas reuniones de la Junta de Directores seran convocadas cuantas veces sea necesario por el Presidente de
la Junta de Directores de oficio o por peticion escrita del Presidente Ejecutivo, del Revisor Fiscal o de tres
miembros Principales de la Junta de Directores.

Las reuniones se convocaran mediante comunicacion escrita o via correo electronico registrado en SOLIDARIA,
en el que se indicara la fecha, el sitio y la hora de la reunion, enviada con por lo menos un dia de antelacion.

ARTICULO 60°. QUORUM Y MAYORIA DE LA JUNTA DE DIRECTORES. La Junta de Directores podra
deliberar con tres (3) miembros principales o sus suplentes debidamente convocados y las decisiones deberan
tomarse por mayoria de los asistentes.

PARAGRAFO: Cuando el quorum se conforme Unicamente con tres de sus integrantes, las decisiones
deben adoptarse por unanimidad.

ARTICULO 61°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE DIRECTORES. Seran funciones de la Junta de
Directores:

1) Establecer las directrices correspondientes a todas y cada una de las actividades a que se dedique
SOLIDARIA en desarrollo de su objetivo social, y especialmente al sefialamiento de las politicas de seguros,
reaseguros, de inversiones y de administracién en general.

2) Decidir sobre la apertura, cierre o traslado de sucursales, 0 agencias y el traslado de la oficina principal;

3) Examinar mensualmente los informes sobre la situacién econdmica, técnica, financiera y administrativa de
SOLIDARIA, asi como los estados financieros.

4) Resolver sobre la admision, reingreso o exclusién de los asociados y sobre los recursos de reposicion
respectivos; y aprobar el incremento de aportes voluntarios de los asociados de conformidad con el articulo 35
de los presentes estatutos.

5) Autorizar los aportes voluntarios de los asociados de conformidad con el articulo 35 de los presentes
estatutos.

6) Conformar los comités de Auditoria, Riesgos, y los demas exigidos por las normas. Asi como, comités
especializados que apoyen las responsabilidades de la junta en los temas requeridos dada las operaciones de
SOLIDARIA o en funcién del régimen cooperativo, los cuales funcionaran con la reglamentacion
correspondiente y las atribuciones que expresamente les delegue la Junta de Directores.

7) Nombrar y remover al Presidente Ejecutivo, fijar su remuneracién.

8) Designar a los demas Representantes Legales de SOLIDARIA, con las atribuciones que para el efecto
reglamente la Junta de Directores.

9) Reglamentar e interpretar los presentes estatutos.

10) Verificar la inversion de los fondos segun el régimen particular al cual se deben sujetar;
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11) Dictar los reglamentos que se requieran para la buena marcha de SOLIDARIA.

12) Autorizar al Presidente Ejecutivo para la adquisicién y enajenacion de bienes raices y para la constitucion
de gravamenes y limitaciones del dominio sobre ellos.

13) Aprobar la organizacién administrativa de SOLIDARIA.

14) Considerar los estados financieros anuales para someterlos a aprobacion de la Asamblea;

15) Aprobar el plan estratégico de SOLIDARIA.

16) Aprobar los manuales y codigos de los sistemas de gestién de riesgos, Control Interno, Sarlaft, Sistema de
Atencién al Consumidor Financiero, programa Antifraude, cddigo de conducta y los demas que deban contar
con autorizacién de la Junta de Directores.

17) Aprobar el presupuesto anual de ingresos, gastos e inversion.

18). Monitorear y evaluar el desempefio de la Alta Gerencia y la efectividad del Sistema de Control Interno (SCI)
para asegurar la mitigacién de los riesgos y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad

19.Solicitar toda la informacién que estime necesaria sobre el desarrollo y desempefio de los controles internos
para cumplir con sus responsabilidades.

20.Presentar en la Asamblea General Ordinaria de Asociados, un informe respecto del funcionamiento y
evaluacion del SCI durante el periodo inmediatamente anterior.

21.Realizar seguimiento periodico a la gestion de riesgos y a los hallazgos encontrados dentro de los procesos
de evaluacién y/o supervision.

22. Adoptar el Codigo de Buen Gobierno Corporativo y el Codigo de Conducta de acuerdo con los requisitos
establecidos para ello, velar por su efectivo cumplimiento y aprobar las modificaciones y actualizaciones de
tales Codigos que sean necesarias en desarrollo de las disposiciones que regulen la materia.

23.Aprobar politicas y mecanismos orientados a garantizar la seguridad de la informacién, la continuidad del
negocio y la gestion de riesgos tecnoldgicos y de ciberseguridad.

24 Aprobar y supervisar las politicas de gobierno corporativo de la entidad.

25.Aprobar las politicas de administracion integral de riesgos y efectuar seguimiento periodico a su
implementacion.

26. Las demas funciones que le impongan la ley, los estatutos, y las que se deriven de su naturaleza directiva
y no correspondan a otro 6rgano de SOLIDARIA.

ARTICULO 62°. DIGNATARIOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES: La Junta de Directores nombrara de su
seno un (1) Presidente y dos (2) Vicepresidentes para periodos de un (1) afio. La Junta de Directores tendra
un Secretario que podréa ser un funcionario de SOLIDARIA, nombrado por la misma Junta de Directores.

ARTICULO 63°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE DIRECTORES. El Presidente de la Junta
de Directores presidira las reuniones de dicho 6rgano, asi como las asambleas generales.
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Asi mismo desempefiara las funciones o encargos que le asigne la Junta de Directores y las que por ley o los
reglamentos le sean asignados.

ARTICULO 64°. FUNCIONES DE LOS VICEPRESIDENTES DE LA JUNTA DE DIRECTORES. El Primero o
Segundo Vicepresidente de la Junta de Directores, desempefiaran en su orden los deberes del Presidente de
la Junta de Directores en ausencia de este. Igualmente, aquellas funciones o encargos especiales que les
asigne la Junta de Directores.

ARTICULO 65°. PRESIDENTE EJECUTIVO. EI Presidente Ejecutivo de SOLIDARIA, ademas de
Representante Legal, sera el Primer Ejecutivo de SOLIDARIA, seré el ejecutor de las decisiones de la Junta de
Directores y de la Asamblea General, y el responsable directo de la administracién de SOLIDARIA.

ARTICULO 66°. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO. Las funciones y
responsabilidades del Presidente Ejecutivo de SOLIDARIA son las siguientes:

1) Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracion de SOLIDARIA, asi como supervisar y controlar
todos los negocios y operaciones de SOLIDARIA.

2) Ejercer la Representacion Legal de SOLIDARIA'y, en tal virtud, celebrar los contratos y operaciones propias
de su objeto social y que se relacionen directamente con la existencia y funcionamiento de SOLIDARIA. y llevar
la Representacion Judicial y Extrajudicial de SOLIDARIA.

3) Autorizar el desembolso de fondos de acuerdo con los negocios propios de la actividad aseguradora.

4) Ordenar los gastos y desembolsos de recursos, de acuerdo con el presupuesto aprobado por la Junta de
Directores.

5) Nombrar la planta de empleados que conforma la estructura administrativa de SOLIDARIA aprobada por la
Junta de Directores, asignar las funciones y fijar las remuneraciones, de acuerdo con la escala salarial.

6) Representar judicial y extrajudicialmente a SOLIDARIA., y conferir poderes especiales y generales.
7) Informar mensualmente a la Junta de Directores sobre el estado de SOLIDARIA.

8) Preparar el informe anual y el presupuesto de ingresos, gastos e inversion, para someterlos a aprobacion de
la Junta de Directores;

9) Solicitar la convocatoria extraordinaria de la Junta de Directores, cuando lo juzgue necesario;

10) Preparar el informe de gestion para presentar a la Asamblea General.

11) Autorizar la apertura de las cuentas bancarias y de ahorros.

12) Todas las demas que se deriven de su cargo o que le sean asignadas por la Junta de Directores.

ARTICULO 67°. REPRESENTACION LEGAL: En adicién al Presidente Ejecutivo, La Representacion Legal de
SOLIDARIA estara en cabeza de los demas Representantes Legales que designe la Junta de Directores.

PARAGRAFO: Para asuntos Judiciales la Representacion Legal de SOLIDARIA la tendran ademas de los
Representantes Legales, los Representantes Legales Judiciales que designe la Junta de Directores, quienes
tendran funciones de representar a la compafiia en actuaciones judiciales y audiencias que se surtan ante las
autoridades jurisdiccionales, administrativas, policivas y entidades del sector central descentralizadas del
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estado. Especialmente, los representantes legales judiciales tendran las facultades de constituir apoderados
judiciales, representar a la comparia en las audiencias de conciliaciones judiciales, extrajudiciales, para
absolver interrogatorios de parte, para recibir notificaciones, tanto ante autoridades jurisdiccionales,
administrativas, policiva, asi como entidades del sector central y descentralizadas.

CAPITULO Vil

REVISORIA FISCAL

ARTICULO 68. REVISOR FISCAL. SOLIDARIA tendra un (1) Revisor Fiscal con su respectivo suplente,
nombrados por la Asamblea General para periodos de un (1) afio, sin perjuicio de su reeleccion o remocién. El
Revisor Fiscal y su suplente deberan ser contadores publicos con matricula profesional vigente y acreditar
experiencia en compafias de seguros. Lo anterior, sin perjuicio de que se pueda elegir a una firma especializada
autorizada para prestar estos servicios, caso en el cual el suplente lo designa la firma.

El ejercicio del cargo estara sujeto a la posesion del revisor fiscal ante la Superintendencia Financiera de
Colombia, al igual que su suplente. En tanto se formalice la posesidn, continuara en el ejercicio del cargo quien
lo venia desempefiando debidamente posesionado.

ARTICULO 69°. FUNCIONES Y DEBERES DEL REVISOR FISCAL. Seran funciones y deberes del Revisor
Fiscal:

a) Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de SOLIDARIA., se ajusten a las
prescripciones de la ley, los estatutos y las decisiones de la Junta de Directores;

b) Dar oportuna cuenta a la Asamblea, a la Junta de Directores o al Presidente de la Junta, segun el caso, de
las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de SOLIDARIA, y en el desarrollo de sus negocios;

c) Colaborar con la Superintendencia Financiera de Colombia, y las entidades estatales en los informes a que
haya lugar y que sean solicitados por los mismos;

d) Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de SOLIDARIA.

e) Velar porque se conserven adecuada y debidamente la correspondencia y los comprobantes de cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para este efecto

f) Inspeccionar los bienes de SOLIDARIA, y procurar que se tomen medidas de conservacion o seguridad de
los mismos, y de los que ella tenga en custodia o a cualquier otro titulo;

g) Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un
control permanente sobre los valores sociales;

h) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria, cuando lo juzgue necesario y efectuar la convocatoria a
Asamblea ordinaria de acuerdo con los presentes estatutos

i) Cumplir las demas funciones que le sefialen las leyes y los estatutos y las que siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende la Asamblea General.

CAPITULO IX

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
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ARTICULO 70°. DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Los miembros principales y
suplentes de la Junta de Directores y el Revisor Fiscal no podran:

1) Ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, Unico civil, o ser compafiera o compafiero permanente, haciéndose extensiva a sus parientes en los
mismos grados.

2) Actuar como miembros de la Junta de Directores u organismos equivalentes en otras empresas de seguros,
sean 0 no de caracter cooperativo o ejercer en forma directa o indirecta por si mismo o por interpuesta persona
en su propio nombre o en nombre de terceros, actividades propias de la industria aseguradora, en cualquier
otra institucion distinta de la entidad salvo en aquellas en que tenga inversiones solidaria. Esta incompatibilidad
se extendera a los delegados a la Asamblea.

CAPITULO X

FUSION, TRANSFORMACION, ESCISION, INTEGRACION Y DISOLUCION

ARTICULO 71°. FUSION, TRANSFORMACION, ECISION: SOLIDARIA, por determinacién de la Asamblea
General, por mayoria de las dos terceras (2/3) partes de los asociados podra fusionarse, transformase, o
escindirse de conformidad con las normas legales sobre la materia.

ARTICULO 72°. INCORPORACION: SOLIDARIA, podra por decision de la Asamblea General incorporarse a
otra entidad de economia solidaria del mismo tipo, adoptando su denominacién y quedando amparada por su
personeria juridica.

ARTICULO 73°. APROBACION DE INCORPORADA. SOLIDARIA, por decision de su Junta de Directores,
podra aceptar la incorporacién de otra entidad de economia solidaria, subrogandose en los derechos y
obligaciones de la entidad incorporada.

ARTICULO 74°. INTEGRACION: Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la integracién, SOLIDARIA, por
decision de su Junta de Directores podra afiliarse o formar parte de la constitucion de entidades cooperativas,
Instituciones auxiliares del cooperativismo y organizaciones del sector solidario.

ARTICULO 75°. DISOLUCION: SOLIDARIA se disolvera en los siguientes casos:

a) Por decision de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles de SOLIDARIA.

b) Por mandato de autoridad competente.

c) Por las demés causales previstas en la ley.

ARTICULO 76°. LIQUIDACION. Una vez decretada la disolucién se procedera por la Asamblea a nombrar el
liquidador y, fijar los respectivos honorarios, la prestacion de la fianza y la destinacion de los remanentes si
existieran.

En el proceso de liquidacion una vez pagadas las acreencias de SOLIDARIA, incluidos los aportes, si quedara

alguin remanente éste se destinara a la entidad cooperativa que determine la asamblea general en la que se
apruebe la disolucion o en su defecto a la que determine la ley.
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Aprobada la disolucién e iniciado el proceso de liquidacién SOLIDARIA, conservara su capacidad juridica
Unicamente para los actos tendientes a la liquidacion.

El liquidador designado sera el representante legal de SOLIDARIA.
CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 77°. REFORMAS ESTATUTARIAS. Los presentes estatutos sélo podran reformarse por la
Asamblea General cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la reforma se presente por conducto de la Junta de Directores.

b) Que el texto del proyecto junto con la exposicion de motivos se remita a los asociados con no menos diez
(10) dias calendario de anticipacion a la fecha de reunién de la Asamblea.

c) Que el punto de reforma de los estatutos figure en el orden del dia.

d) Que las reformas sean aprobadas por no menos de las dos terceras partes (2/3) partes de los asociados
presentes en la Asamblea General, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 54 de los presentes estatutos.

PARAGRAFO. Las reformas estatutarias aprobadas por la Asamblea entraran en vigencia frente a los
asociados desde su aprobacion o desde la fecha que sefiale la misma, y frente a terceros desde su inscripcion
en el registro mercantil del domicilio principal.

ARTICULO 78°.Los Administradores y funcionarios de SOLIDARIA estan obligados a cumplir las disposiciones
legales, estatutarias y las contenidas en el Cédigo de Buen Gobierno y Codigo de Conducta de SOLIDARIA.
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