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Sostenibilidad y solidaridad
que generan valor compartido

En Aseguradora Solidaria de Colombia la sostenibilidad es
un eje estratégico que orienta nuestra gestion y la forma en
gue generamos valor para nuestros grupos de interés.

Desde nuestra identidad solidaria y cooperativa, trabajamos
para integrar el bienestar de las personas, el impacto social
en las comunidades y el cuidado del entorno, como pilares
fundamentales de una operacidén responsable y sostenible.

Con 42 anos de trayectoria, una identidad de capital

100 % colombiano y una vocacién social consolidada,
durante 2025 reafirmamos nuestro compromiso con una
gestion ética, transparente y alineada con los principios del
desarrollo sostenible.
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Ambiente laboral:
uha cultura que

respalda la confianza

Durante 2025, Aseguradora Solidaria de Colombia
consolidé un ambiente laboral positivo y confiable
como base para el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos. Por 15 anos consecutivos,

la Compania realizé la medicidon de su ambiente
laboral en alianza con Great Place to Work®,
alcanzando una participacion del 97 % de los
colaboradores y un indice de Ambiente Laboral
(IAL) de 85, lo que |la ubica en un estado de
valoracién Muy Sobresaliente.

Gracias a estos resultados, la Compania
se posiciono:

Puesto Puesto

11

Como una de

las mejores empresas
para trabajar

para las mujeres

Entre las mejores
empresas para
trabajar en Colombia

Consolidandose como un referente nacional en

la gestidn del talento humano. Un ambiente laboral
sano impacta directamente |la calidad del servicio,
la productividad, la innovacidén y la relaciéon de
confianza con clientes e intermediarios.
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Responsabilidad social:
impacto con ST
resultados medibles 2025

se desarrollaron

11 acciones de
responsabilidad social,

con la participacién activa de

667 O O O (_1 colaboradores
qﬁe’nes?;ortaron 2 668

horas de voluntariado corporativo.

En su vigésimo primer ano de implementacion
de practicas de Responsabilidad Social
Empresarial, Aseguradora Solidaria de Colombia
continud impulsando acciones orientadas al
bienestar de las comunidades y al
fortalecimiento del tejido social.

Estas iniciativas permitieron beneficiar a

1172 22 2

personas en diferentes Consolidando una gestion social con impacto

regiones del pais real y sostenido. Las acciones desarrolladas
se alinearon con los Objetivos de Desarrollo

y representaron una inversién social total de Sostenible, en particular los ODS 3, 4, 5, 8 y 10.

$508.007.255

0
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El acceso a la educacién y el desarrollo
del talento son pilares de la gestion social
de la Compania. A través del programa

“Solidaria
es tu Futuro”

Educacion y
desarrollo:

invertir en personas
transforma realidades

Durante 2025

se otorgaron

1 'I Auxilios
Educativos
con una inversion total de

$407.507.255

destinados a formacion profesional,
especializaciones y maestrias.

Este programa prioriza a colaboradores
pertenecientes a los estratos 1,2 y 3,
reafirmando la educacion como una
herramienta clave para la equidad, la
movilidad social y el fortalecimiento
del talento interno.
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corpo rativo:
la solidaridad
en accion

El voluntariado corporativo continué
siendo una expresion central de la
cultura solidaria de la Compania. A

través del programa Red de Corazones,

380 colaboradores voluntarios
beneficiaron a 312 ninos de diferentes
fundaciones del pais durante la
temporada de Navidad.

se brindo con una inversion

e $65.000.000

Asi como a organizaciones
dedicadas a la proteccidén
: animal, con una inversidén de
Fundaciones

sociales $1 8.500.000

En materia de vivienda digna, se realizaron jornadas
de construccion que permitieron

edificar con la participaciéon de

1 6 192 voluntarios
gce)rte;?j\bajo 10500

viviendas en 6 personas

distintas ciudades beneficiadas
del pais directamente.
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Talento humano:
bienestar y desarrollo sostenible

Durante 2025, Aseguradora Solidaria de Fortaleciendo competencias
Colombia impulsd una gestién integral del técnicas, comerciales, de liderazgo,
talento humano, enfocada en el bienestar, innovacidn y transformacion digital.

la formacidn y el desarrollo de capacidades.
De manera complementaria, se
En total, con un avanzo en la consolidacion del

se ejec:uta ron promedio de modelo de Gestidn del Desempeno
y en la implementacion del Plan de

78 325 5 47 Sucesion para cargos criticos,
¢ ?

contribuyendo a la continuidad y
horas de horas por sostenibilidad organizacional.

formacioén colaborador

‘%} GESTION HUMANA
®



Seguridad, salud

y entornos laborales responsables

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

La Compania
alcanzo un

100%

de cumplimiento en
los Estandares
Minimos del SG-SST.

Durante el ano
se ejecutaron

93

actividades de
promocion de la salud
y prevencion del riesgo

Y la medicién de riesgo
psicosocial evidencid que

74,6%

de los colaboradores se
encuentra en niveles de
riesgo bajo o sin riesgo.

Asimismo, se fortalecieron
programas de salud
mental, estilos de vida
saludables y diversidad,
equidad e inclusion,
promoviendo entornos
laborales seguros,
saludables e inclusivos.
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Compromiso
ambiental

Como parte de su gestion
ambiental, Aseguradora
Solidaria de Colombia
avanzo en la medicién de
su huella de carbono y en
acciones de mitigacion y
sensibilizacidon ambiental.
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| Durante 2025
| se construyeron

eko
muros

implementaron

<10

pacas
biodigestoras
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Mirada
al futuro

De cara a los proximos anos, la
Compania continuara
fortaleciendo su compromiso con
el bienestar de las personas, la
inversion social, el voluntariado
corporativo, la gestidn ambiental
responsable y una cultura éticay 3
transparente. Segu Imos Asequradora Solidaria
trabajando para consolidarnos | - L
COMOo una organizacidn sdlida, - -
humana y sostenible, que genera
confianza y valor compartido para
todos sus grupos de interés.

| CUIDAMOS LO MAS
v VIPORTAN'NQ

-
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' persorasg, el

«Ccor ' ‘ﬁ

Nuestra marca sostenible refleja el

compromiso solidario que nos une
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